Careleaver*innen einen Ankerpunkt bieten

~-Ein Modellprojekt der Ev. Jugendhilfe Schweicheln (EJHS)
in Zusammenarbeit mit der Universitit Hildesheim-

difu Dialogforum ,Bund trifft kommunale Praxis”
17. Expertengesprich ,Wendepunkt Careleaver” 24.11.2020
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Gliederung

* Hintergriind(e)
* Leaving Care
* Ev. Jugendhilfe Schweicheln (EJHS)

» Modellprojekt
« Aufbau, Struktur, Ziele
* Rahmen des Konzepts

« Phasen
e 1. Hafenwerkstatt
* 1., Strukturverantwortlichen”-Workshop

e Ausblick



Hintergriind(e)

1. Fachdiskurs zu Leaving Care

e Care Leaver treffen im Ubergang aus der
Kinder- und Jugendhilfe auf Hilfesysteme
und andere gesellschaftliche
Akteur*innen wie das Ausbildungssystem
oder den Arbeits- und Wohnungsmarkt,
die wenig fur ihre Lebenslage sensibilisiert
sind und wenig integrierend wirken.

* Care Leaver sind Menschen, die ein Leben
lang ihre Erfahrung in der stationaren
Erziehungshilfe biografisch bearbeiten -
mussen. Sie sind diejenigen, die eine
enorme Bewaltigungsarbeit leisten. Daflr
brauchen sie gesellschaftlich verbriefte
Ressourcen und Anerkennung.

Prof. Dr. Gunther Grafshoff
Dr. Severine Thomas




~
Hintergriind(e) Heima hafen

2. En’cwicklungen in der EJHS

* Beteiligungsorientierte und
grenzwahrende Padagogik

—— * Padagogik der Verantwortung
E R * Kontakte zu ,Ehemaligen” in den
e e Wohngruppen

Anfragen von ,,Ehemaligen”

Nur fiir Dich ~~==..

Anregungen Beschwerden
Ideen zur Verbesserung

Unsere BAMS konnen helfen
(BAMS = Beschwerde- & Anregungsmanage) )
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1. Fachdiskurs zu Leaving Care 2. Entwicklungen in der EJHS
* Care Leaver treffen im Ubergang aus der * Beteiligungsorientierte und
Kinder- und Jugendhilfe auf Hilfesysteme grenzwahrende Padagogik
und andere gesellschaftliche . ,
Akteur*innen wie das Ausbildungssystem * Padagogik der Verantwortung

oder den Arbeits- und Wohnungsmarkt, . o
die wenig fiir ihre Lebenslage sensibilisiert Kontakte zu ,Ehemaligen” in den
sind und wenig integrierend wirken. Wohngruppen

: o * Anfragen von ,Ehemaligen”
* Care Leaver sind Menschen, die ein Leben

lang ihre Erfahrung in der stationaren
Erziehungshilfe biografisch bearbeiten -
mussen. Sie sind diejenigen, die eine
enorme Bewaltigungsarbeit leisten. Daflr
brauchen sie gesellschaftlich verbriefte
Ressourcen und Anerkennung.

Prof. Dr. Gunther Grafshoff
Dr. Severine Thomas
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e Start:01.04.2020, 2 Vollzeitstellen, Raume: ehemalige Backerei in Schweicheln
e Forderung Stiftung Wohlfahrtspflege NRW mit 700.000 € tber 3 Jahre

* Wissenschaftliche Begleitung:
Institut fur Sozial- und Organisationspadagogik der Universitat Hildesheim

 Ziel des Projektes ist es, das ein umfassendes Konzept gemeinsam mit
Careleaver*innen entwickelt und auf seine Anwendbarkeit und Akzeptanz
getestet ist. Gemeinsam mit den Kostentragern und weiteren Akteuren der
Jugendhilfe sind Kriterien identifiziert, die eine Qualitatssicherung sowie eine
Regelfinanzierung der bendétigten Ressourcen ermoglichen konnen. Eine
strukturelle Standardisierung der gemeinschaftlich Entwickelten Form der
Unterstlitzung ist Basis fur eine Anwendung des Konzeptes in ganz NRW.

e Funktionalitaten von Familien” / ,Clubidee”
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3 Ebenen der Lebensbewadltigung

Handlungsbefahigung

Personale Ebene
der
Lebensbewaltigung

Relationale bzw.

intermediare Verstehbarkeit
Ebene der
Lebensbewaltigung

Andauerndes

und
Sozialpolitische dynamisches
Ebene der Gefiihl der
Akzeptanz Zuversicht

Lebensbewaltigung des eigenen

Selbst
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Phase |: Vorbereitung

Analyse, Literatur,

Kontaktaufnahme Careleaver*innen,
Vorbereitung Leaving Care,

Phase lI: Aufbau

Vorlaufige Konzepterstellung

Phase lll: Implementation

Implementierung HF

Umsetzung

Modifikation

Fortsetzung

Phase IV: Dissemination

Daten, Bericht, Artikel, etc.

Abschlussveranstaltung

PhaSG 1.
PhaSﬁ 2.

PhaSG 3:

PhaSﬁ 4

o

WHeima hafen

04/2020 bis 07/2020
08/ 2020 bis 11/2020

12/2020 bis 05/2022

06/2022 bis 03/2023

é A
‘ Ev. Jugendhilfe Schweicheln
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g Schreib’ uns gerne bei \\/“hah/\pp‘ hr'imathafrn@njh»-schwaichc\n.d()

VtralRe 20¢ {70 Widdenhausen 06272\ \39 G (
Organisation, Team, Raume
Austausch Uni Hildesheim
Besuche Tubingen u. Dortmund,

Information EJHS »
(Mail, Plakat, Flyer, WhatsApp, Wohngruppen )

Einzelkontakte und -beratungen

Aktionen
(Klettern, Paletten-Md&bel bauen, Pizza backen, Grillen,
Sport, Fifa-Turnier, Kaffee und Kuchen...)

1. Hafenwerkstatt (25./26.09.20
Mitarbeitenden AG (28.10.20)

CQrCH?Fegefamlllen (11.11.20)

Gruppeninterviews/Fokusgruppen u. Befragung CL
1. Workshop ,,Strukturverantwortliche” (01.12.20)
,Arbeitstag” (25.01.21) 7

Ev. JudhilieSthwei\n
EREV 18plus, AFET, DJHT...  peceme -

Care Leaver
litiativew
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1. Hafenwerkstatt

Beratung
o Behordenkontakt (vgl. Punkt 1.2.1)
< Finanzen (vgl. Punkt 1.2.2)
o Krisen (vgl. Punkt 1.2.3)
< Ausbildung/ Beruf (vgl. Punkt 1.2.4 und 1.2.6)
Aktionen, Ausfliige und Freizeiten
< Chillen oder Aktionen im Heimathafen (vgl. Punkt 1.1.8, 1.3 und 1.5.2)
< Hobby- und Bildungsangebote (vgl. Punkt 1.5.1 und 1.5.3)
o Ausflige (vgl. Punkt 1.4.2)
< Stadtereisen (vgl. Punkt 1.4.1)
Beistand/ Krisenhilfe
o Begleitung und Unterstitzung (vgl. Punkt 1.2.5 und 1.1.6)
< Beziehungsangebot (vgl. Punkt 1.1.7)
o Kontakte herstellen — sich zu vernetzen unterstiitzen (vgl. Punkt 1.5.2)
Strukturkritik
o Jugendamter zeigen wenig Engagement und bieten wenig (2./3.) Chancen (vgl. Punkt
2.3)
o WGaGs (vgl. Punkt 2.1)
< zu wenig Hilfe (vgl. Punkt 2.2.2)
< Einsamkeit (vgl. Punkt 2.2.1)
Lebenserfahrungen und —einstellungen
< Eigenes Leben gestalten selbst gestalten missen (vgl. Punkt 3.2.1 und 3.2.4)
o Hinterfragen gangiger gesellschaftlicher Ziele (vgl. Punkt 3.2.5)
o Umgang mit Einsamkeit (vgl. Punkt 3.2.2 und 3.2.3)



Frau Prof.'in Dr.

Knuth

FH Dortmund
FB Angewandte Sozialwissenschaften

1. Strukturverantwort

ichen”-Workshop Heima hafen

Herr Prof. Dr.

Hansbauwer

FH Minster
Fachbersich Sozialwesen

Stadt Lohne
Jugendamt

Herr Prof. Dr.

Niisken

Evangelizche Hochschule Rheinland-
Westfalen-Lippe

Fachbersich Soziale Arbeit, Bildung
und Diakonie

Herr Prof. Dr.

Stork

FH Miinster
Fachbersich Sozialwesen

Herr Prof. Dr. em.

Wolf

Universitat Siegen
Fakultst ||
Erziehungswissenschaft /
Sozialpddagogik

Herr

Millers

WEE NRW
Netzwerk Pflegefamilien

Toldi

Stephanusstift Evangelische
Jugendhilfe
Stationare Jugendhilfe

Frau

Austermann-Fasselt

GrinBau gGmbH
JAWOLL Jugendhilfe

Frau

Beckmann

Ev. Jugendhilfe Monsterland gGmbH

Herr Prof. Dr.

Dieckbreder

Diakonieverbund Schweicheln e V.

Frau Dr.

Pamme

LWL-Landesjugendamt
Beratung - JH-Planung - Férderung

Frau

Millers

LWL-Landesjugendamt
Beratung - JH-Planung - Férderung

Herr Brinkhoff Teilbetreutes Wohnen
Stadt Binde
Herr Frodermann Jugendamt
Landeshauptstadt Disseldorf
Herr Horn Jugendamt
Landeshauptstadt Diisseldort
Herr Siebenkotten-Dalhoff Jugendamt
Kreis Warendorf
Amt fir Kinder, Jugendliche und
Frau Friéhlich Familien
Frau Stich lobcenter Herford
Ministerium fir Kinder, Familie,
Fliichtlinge und Integration
des Landes Mordrhein-Westfalen
Referat 313
Kinder- und Jugendhilferecht,
Jugendfreiwilligendienste, Petitionen,
Frau Miitzenich Erganzendes Hilfesystern (EHS)
Frau Rust Careleaver e.V.
Bundestachwerband unbegleitete
Frau Karpenstein minderjihrige Flichtlinge e V. [BumF)
PFAD Bundesverband der Pflege- und
Frau Dr. Thiele Adoptiviamilien e V.

Frau

Gembalcyk

Ombudschaft Jugendhilfe NRW

Herr

Hagen

Evangelischer Erzishungsverband e\,
[EREV)

Frau

Holhweg

Evangelischer Erziehungsverband e.V.
(EREV)

Frau Dr.

Sekler

AFET Bundesverband fiir
Erzichungshilfe e V.

Herr

Jung

Chiakonisches Werk Rheinland-
Westfalen-Lippe e V. — Diakonie RWL
Geschafrsfeld Familie und junge
MMenschen

Frau

Berkemeyer

Stadt Bielefeld
Amt fir Jugend und Familie
Geschaftshbereich Erzigherische Hilfen

Frau

Hallmann

Kreis Herford
Jugend und Familie

Frau

Elbracht

Hansestadt Herford
Abteilung Jugend

* Stand der Projektarbeit

» Beratungsfragen

1. Kulturelle Dimension -
wie?

2. Strukturelle Dimension —
W35/

3. Vernetzungs-/Kooperations-
Dimension —
mit wem?/

* Auswertung
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* Konzeptionserstellung
* Kontakt zu Pflegefamilien
* im Januar , Arbeitstag”

e Corona-Pandemie

* Neue Kontaktmadglichkeiten gestalten,
in Zeiten von Kontaktbeschrankungen.

\ A
4\ Ev. Jugendhilfe Schweicheln



‘ Stiftung

Wohlfahrtspflege

N\ NRW'

Vielen Dank fiir lhre Aufmerksambkeit

Ev. Jugendhilfe Schweicheln, Ralf Mengedoth (Leiter)

Ev. sugendinite " www.ejh-scheicheln.de mengedoth@ejh-schweicheln.de



http://www.ejh-scheicheln.de/
mailto:mengedoth@ejh-schweicheln.de

